IAP - Missions novembre – décembre 2004

Classes multigrades

Guide de la visite terrain à l’usage des animateurs du programme

Durée : 2 jours par écoles, y compris trajet.

Objectifs : Lorsque le formateur part,

· les registres d’appel sont utilisés correctement (retards notés aussi), les devoirs à la maison, l’évaluation continue et les conseils des maîtres sont pratiqués couramment (suivi des missions précédentes).

· Les classes multigrades commencent à être expérimentées : 

· Les KMG sont instaurées et attribuées selon les critères définis ;

· Les emplois du temps sont élaborés, respectés (et compris par les élèves) ;

· L’espace est utilisé selon les recommandations (classe, affichage mural, coin d’apprentissage, réflexion amorcée sur l’espace plein air) ;

· Le maître sait utiliser le matériel proposé et s’engage à en produire de nouveaux (outils Kajy mampisaina, fichiers autocorrectifs et lettres mobiles) ;

· Le maître commence à élaborer et employer un planning de préparation des leçons ;

· Le maître commence à mettre en œuvre les trois phases (EFF, TA et AAD) ;

· Les groupes d’élèves sont constitués et chacun a compris ses responsabilités durant les trois phases).

Déroulement :

A titre indicatif puisque normalement la plupart de ces choses seront déjà faites lors de votre passage, suite aux formations CISCO des vacances.

Matin 1 :

· Arrivée le midi, éventuellement observation de classe en attendant la fin, puis commencer par vérifier les engagements pris auparavant (registres d’appel, ento-mody, tombana et conseil des maîtres).

Après midi 1

· Vérifier que les KMG sont constituées et attribuées selon les critères suivants :

· effectif (quitte à séparer certaines classe en surnombre en deux sections) approchant 60 élèves par maître, faciliter le travail autonome des élèves ;

· maître le plus expérimenté chargé des classes les plus difficiles et importantes (CP et non classes d’examen).

Si possible, attraper le C/ZAP auparavant pour résoudre les problèmes dus à d’éventuels enseignant têtus. Si certaines écoles ne peuvent s’y mettre faute de place, stimuler la recherche de local provisoire (ex : Ambalavato), en attendant que IAA parvienne à faire construire un second bâtiment.

· Si ce n’est pas encore fait, élaborer l’emploi du temps avec le maître en respectant ces critères : 

· organisation en semaine pédagogique de 5 jours ;

·  même discipline en même temps, égalité des chances pour chaque discipline et chaque niveau ;

· 5ème réservé pour rattrapage / évaluation – remédiation / analyse de situation de la classe / travail autonome libre / activité hors de la classe ;

· répartition hebdomadaire (calculer le TED restant le jour de votre passage : il différera suivant l’assiduité des maîtres depuis le début de l’année) ;

· Prévoir l’explication aux élèves le lendemain (si cela n’a pas encore été fait).

· Organiser l’espace (sans oublier d’inventorier les besoins) :

· Déplacer les tables bancs et les tableaux ;

· Eventuellement rechercher une salle provisoire ;

· Préparer l’affichage mural (demander tableaux d’affichage) ;

· Réfléchir à l’utilisation possible de l’espace extérieur (non prioritaire) ;

· Installer au moins un coin d’apprentissage et planifier la mise en  place progressive des autres (engagement dans le cahier de suivi + identification des besoins en fourniture) :

· Priorité à l’apprentissage de la lecture, de l’écriture ou du calcul en CP,

· Afficher les objectifs de la semaine,

· Prévoir les documents (boky de Manolotsoa, autres s’ils existent…),

· Préparer les manuels qui doivent être à disposition,

· Fabriquer les premiers outils pour le travail autonome et planifier la réalisation des autres (noter sur le cahier de suivi combien le maître s’engage à en élaborer d’ici à la fin du bimestre) : outils Kajy Mampisaina, Fichiers autocorrectifs (ceux du boky + exemples de nouveaux) et Lettres mobiles (exercices de composition de mots ou de lettres manquantes)

Remarque : Les élèves, mais aussi les membres du FAF ou encore certains parents motivés (personnes ressources à identifier et sensibiliser par le maître avec l’aide de l’animateur) peuvent participer à ces travaux. Pour les problèmes de fournitures, le maître doit demander au FAF qui sera sensibilisé à ces questions par l’animateur.

· Prévoir l’explication des consignes aux élèves le lendemain (si cela n’a pas encore été fait).

· Prévoir l’organisation du travail autonome des élèves :

· Définir avec le maître les comportements qu’il attend de ses élèves pour rédiger un mini règlement intérieur (à transmettre à l’animateur pour qu’il puisse sensibiliser les élèves au respect de leurs engagements) et prévoir sa présentation aux élèves le lendemain ;

· Donner des conseils pédagogiques pour le respect de la discipline et ne pas oublier de rappeler que les élèves se sont engagés à la respecter => le maître ne devra pas hésiter à exposer les problèmes rencontrés lors des évaluations mensuelles du Dina afin d’obtenir le soutien des autres élèves, du FAF et des parents d’élèves ;

· Constituer les groupes de travail (d’environ 6 élèves, renouvelables à chaque bimestre) et afficher les listes de noms ;

· Préparer les leçons du lendemain avec le maître (apprentissage par l’exemple) :

· Rechercher avec le maître les activités réalisables par les élèves en travail autonome et en auto apprentissage dirigé (pour l’instant, essentiellement les exercices d’application de leçons présentées par le maître : se contenter d’amorcer la réflexion sur la possibilité de confier à un tuteur ou un moniteur la conduite d’une leçon dirigée lorsque ceux-ci maîtriseront déjà leurs rôle) ;

· Pour le travail autonome, privilégier la démarche suivante : a) Travail individuel – b) Travail en groupe – c) mise en commun, en insistant sur la nécessité de donner des consignes claires, de faire respecter les durées de chaque phase ou activité et d’exiger une trace écrite ;

· Pour l’auto apprentissage dirigé, identifier les tuteurs/moniteurs potentiels (rappeler au maître de solliciter l’aide du FAF et de l’animateur pour les sensibiliser et les convaincre, comme pour toutes les personnes ressources) et leur expliquer leur rôle et les fonctionnement de cette phase avant le début de la leçon (donc éventuellement en jour 2 ou plus tard, en l’absence du formateur) ;

· Ecrire avec le maître le planning de préparation des leçons pour le lendemain.

Matin 2

· Si cela n’a pas été déjà fait auparavant, commencer par expliquer à tous les élèves (les différentes classes ensemble) ce qu’il va se passer à partir d’aujourd’hui :

· Nouvel emploi du temps en semaine pédagogique ;

· Nouvelle disposition de la classe et sens des différents affichages ;

· Constitution des groupes et vote pour le choix du chef de groupe et du nom + mise en place du secrétaire tournant ;

· Déroulement des 3 phases et rôle de chacun pendant celles-ci => nécessité de respecter le règlement intérieur (rappel des engagements du dina et de son objectif final : qu’ils sachent tous lire et écrire) ;

· Explication des consignes pour l’utilisation des coins d’apprentissage.

· Observation de classe en s’intéressant surtout à la façon dont le maître donne les consignes pour chaque phase / groupe et en notant le comportement des élèves pendant les phases non surveillées pour résoudre avec le maître les problèmes rencontrés.

Après-midi 2

· Restitution des observations du matin et recherche commune de solution.

· Poursuite du travail esquissé la veille (relire la liste ci-dessus).

· Préparation à nouveau du planning de préparation des leçons du lendemain.

· Remplissage du cahier de suivi en précisant quantitativement les tâches à accomplir par le maître jusqu’à la prochaine fois (outils à élaborer…) et l’aide qu’il doit demander au FAF et à l’animateur (inventaire des besoins, personnes ressources, respect des trois phases par les élèves…).

Matin 3

· Observation des premières séances pour voir l’application des solutions trouvées la veille.

· Restitution pendant la récréation, signature du cahier de suivi (qui doit avoir été préparé la veille !).

· Départ pour l’école suivante (pour arriver vers midi et reprendre le cycle : vous faîtes un dur mais beau métier : bon courage !).
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