Exemple d’indications détaillées dans la deuxième partie pour chaque objectif

Ici, les Classes multigrades
	MAUVAIS :

1 – Que voyez-vous sur cette image ?

 - Un tableau

 - Le maître

 - Les élèves qui sont assis sur les tables bancs sont mélangés, petits et grands

2 – A votre avis, qu’est-ce que cela signifie ?

[image: image1.jpg]


 - Cela veut dire que le maître n’emploie pas les techniques de classes multigrades
	BON:

1 - Que voyez-vous sur cette image ?

 - Un maître enseigne à deux classes différentes en même temps.

 - Il y a deux tableaux noirs (un par classe).

 - Les enfants sont regroupés par classe (on le voit à leurs tailles).

 - Il y a des coins d’apprentissage.

2 – Que signifie donc cette image?
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 - Ce maître utilise correctement les techniques de classes multigrades.

	Pourquoi faire des classes multigrades ? C’est indispensable pour que les élèves puissent étudier 5h30 par jour et pour voir ainsi achever le programme dans l’année, même s’il le nombre de maître est inférieur à celui des classes (≠ heures continues)

	Rappel du détail des responsabilités de chacun:

Elèves : Respecter les consignes et la discipline (règlement intérieur élaboré en commun). Participer à l'élaboration du matériel.

FAF: Procurer au maître l'aide et les fournitures nécessaires pour l'élaboration des outils et la recherche de moniteurs. Surveiller le travail du maître en vérifiant qu’il rempli les engagements pris lors du passage de formateurs (// lettre laissée et expliquée par les formateurs).

RmB: Participer au financement et à l'élaboration du matériel (notamment tableau d’affichage et coin d’apprentissage en vannerie). Aider le maître à identifier d'éventuels moniteurs.

FKNL: Aider le FAF à résoudre les problèmes de bâtiments (lapalapa ou prêt de salle en attendant le second bâtiment).

IA: Effectuer un suivi régulier, fournir des outils pédagogiques (recueil de fichiers autocorrectifs), aider à en élaborer d'autres et à guider leur utilisation en classe

Maître : Utiliser les techniques KMG et élaborer les outils nécessaires

	Indicateurs :

 - Cahier de suivi des formateurs.

 - Lettre des formateurs au FAF détaillant les besoins du maître et les engagements pris.

 - Affichages, notes des groupes, coins d’apprentissage, fichiers autocorrectifs, lettres mobiles, outils Kajy Mampisaina (comparer avec le nombre demandé par les formateurs).

 - Sondage auprès des élèves.

 - Livre de caisse et factures.
	Utilisation :

Vérifier si le maître a tenu les engagements pris lors du passage des formateurs

Connaître ce dont le maître a besoin pour le demander aux autres acteurs.

Vérifier les achats faits par le FAF.


