PROFIL DE POSTE

COORDINATEUR DES ATELIERS ENFANTS ET DES ACTIVITES ARTISTIQUES TRANSVERSALES
OBJECTIFS PRINCIPAUX :

Sous la responsabilité directe du Directeur et de l’Assistant de Programme, le coordinateur des ateliers enfants et activités artistiques transversales : 

· Connait tous les outils socio- éducatifs dont dispose Koloaina, incite les animateurs à une utilisation optimum de ces outils, se tient à l’écoute de tout événement / formation dans lesquels Koloaina pourrait s’inscrire pour améliorer encore la qualité des ateliers enfants, et l’ouverture des enfants sur le monde extérieur. 

· Coordonne l’élaboration d’un plan d’action annuel pour l’animation des ateliers enfants et appuie concrètement les animateurs dans la réalisation de ce plan d’action. 

· Co-anime les ateliers enfants. 

· Suit de façon rapprochée l’ensemble des ateliers enfants, d’un point de vue qualitatif et quantitatif et propose des actes correctifs si nécessaire. 

· Intègre une dimension artistique dans d’autres activités menées par Koloaina en vue de faciliter la transmission de messages (ex : ateliers récréatifs, groupes de parole, animation de masse…) 

EXIGENCES :

Le coordinateur des ateliers enfants et activités artistiques devra impérativement se conformer étroitement aux règles régissant les activités de travail social à Madagascar, stipulées dans le code de déontologie du travail social, joint en annexe.

Il devra, dans le cadre de ses fonctions, garantir l’intégrité et la confidentialité de l’ensemble des informations communiquées par les familles auprès des différents interlocuteurs et partenaires. 
DIFFERENTES FONCTIONS

A – COMPTABILITE ET FINANCES

Caisse

Le coordinateur des ateliers enfants et activités artistiques transversales gère la caisse mise à sa disposition 
B – RECHERCHE – ACTION 
Le coordinateur des ateliers enfants et activités artistiques transversales : 

1) Connait tous les outils d’animation dont dispose Koloaina : livres, livrets de jeux, matériels (cirque, activités manuelles), jeux de société…

2) Connait les diverses formations dont ont bénéficié les animateurs de Koloaina en terme d’activités socio – éducatives. 

3) Connait / explore différents sites de sortie potentiels avec des enfants (ex : bibliothèque du CCAC, zoo, cinéma du Sakamanga…), se renseigne sur les contraintes (coûts, horaires, distances…), synthétise par écrit ces informations et les soumets à la Direction. 

4) Explore la manière dont Koloaina pourrait au mieux valoriser ce potentiel existant (en termes de matériel, de formation, de sorties…) et propose des projets concrets valorisant ce potentiel. 

5) Est à l’écoute et transmet à Koloaina l’information relative à toute opportunité / tout événement artistique / formation que pourrait saisir Koloaina pour améliorer les ateliers enfants ou auxquels Koloaina pourrait participer (ex : programme du CCAC, dates du tournoi de Slam interscolaire, festival…). 

6) Propose éventuellement l’achat de nouveaux matériels, des formations, si nécessaire. 

C – COORDINATION DES ATELIERS ENFANTS 
Le coordinateur des ateliers enfants et activités artistiques transversales : 

7) Définit en début d’année (au mois de septembre correspondant à la rentrée des enfants) avec les animateurs responsables d’un atelier, le plan d’action annuel pour l’animation des ateliers. En général il s’agira de choisir pour l’année avec les animateurs, 2 ou 3 projets devant se clôturer par un événement valorisant le travail des enfants, pouvant être présenté aux parents (ex : spectacle, tournoi de sport, exposition, concert, sortie…). 

8) Appuie les animateurs pour définir les étapes permettant de réaliser ce projet (matériel à prévoir, déroulement des ateliers,..)

9) Coordonne les réunions de préparation collective, de mise au point, d’évaluation des ateliers enfants qui se déroulent tous les 2 mois mais dont la fréquence peut être plus élevée si nécessaire. 

10) Incite les animateurs à utiliser de façon optimum tous les outils d’animation mis à leur disposition (jeux, livres, …) et à diversifier au maximum les jeux utilisés. 

11) Forme les animateurs sur les outils qu’ils ne maitrisent pas, s’il est prévu d’utiliser ces outils. 

12) Co-anime, selon un calendrier défini à l’avance, tous les ateliers enfants. 

13) Identifie les animateurs qui ont le plus besoin d’appui et soutient en particulier ces derniers. 

14) Définit avec les animateurs les dates des événements (sortie, spectacles…), et appuie l’équipe des animateurs pour l’organisation et la réalisation concrète de ces événements. 

C – SUIVI / EVALUATION DES ATELIERS ENFANTS  
Le coordinateur des ateliers enfants et activités artistiques transversales : 

15) Vérifie de façon régulière l’utilisation adaptée et le bon entretien du matériel. 

16) Prend les photos de chaque enfant par zone, les imprime et les transmet aux animateurs / zone. 

17) Vérifie que dés le départ, chaque enfant est enregistré et dispose d’une fiche personnalisée avec une photo. 

18) Vérifie avec les animateurs que la plupart des enfants inscrits sont bien des enfants issus de familles suivies en AFD, remplissant les critères de sélection (enfants non scolarisés, négligés, travailleurs, très timides…). 

19) Appuie les animateurs pour compléter les fiches de progression des enfants.

20) Vérifie la qualité des animations, que l’animateur sait adapter les animations en fonction des enfants, de leur vécu, de leur rythme… En fonction de ce qu’il observe, il propose des activités complémentaires, correctives. 

21) Consolide trimestriellement les statistiques relatives aux ateliers enfants afin de préciser le nombre d’enfants différents inscrits aux ateliers enfants et l’assiduité des enfants. 

22) Récupère vers le 10 de chaque mois, auprès du responsable des données statistiques, les bilans quantitatifs mensuels relatifs aux ateliers enfants, afin de mesurer l’affluence aux ateliers par zone. 

23) Analyse les résultats des ateliers, autrement dit il : 

· Repère les chutes d’activités, demande aux animateurs concernés les raisons qui peuvent expliquer cette chute, signale ces chutes d’activité à la Direction. 

· Définit en appui avec la Direction les mesures correctives à prendre pour atteindre les objectifs quantitatifs et qualitatifs fixés. 

24) Signale au responsable du suivi des actions et à la direction, les cas lourds (enfants que l’on suppose victimes de violence…) afin que cet aspect soit bien pris en compte en AFD, lors des VAD avec la famille et propose une réunion avec toute l’équipe de la zone pour évoquer la situation. 

C – ACTIVITES ARTISTIQUES TRANVERSALES : 
Le coordinateur des ateliers enfants et activités artistiques transversales peut être amené sur demande de la direction ou de l’équipe terrain, à introduire dans d’autres activités de Koloaina, des supports artistiques. Par exemple : 

· Introduction du Slam dans des groupes de parole de parents, pour faciliter l’expression. 

· Introduction du support « marionnettes » pour rendre plus vivant l’utilisation des livres avec les enfants des ateliers récréatifs. 

· Introduction du théâtre lors des animations de masse, afin de mieux faire passer certains messages. 

Pour cela, le coordinateur des ateliers enfants et activités artistiques transversales peut être amené à organiser de petites formations. 

D- COMPTES RENDUS ET RAPPORTS

Le coordinateur des ateliers enfants et activités artistiques transversales

25) Etablit un rapport mensuel narratif synthétique, mentionnant les difficultés rencontrées, les solutions proposées, les expériences et nouveautés du mois, ainsi que les recommandations générales, en se basant notamment sur les bilans quantitatifs transmis par le responsable des données statistiques (selon un canevas défini conjointement avec la Direction). 

26) Appuie l’Assistant de Programme dans la rédaction de l’ensemble des rapports intermédiaires (trimestriels, annuels) pour la partie relative aux ateliers enfants. 

27) Assure la bonne conservation des dossiers et documents. 

H – autres
28) Effectue toutes les autres tâches demandées par le Directeur. 
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